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TURNING POINT IN CINEMA: #ME TOO AND THE RESHAPING OF INSTITUTIONS IN THE 
MALAYALAM FILM INDUSTRY 

�सनेमा का मोड़: #ME TOO आ ंदोलन और मलयालम �फ�म उद्योग का सं�ागत 
प�रवतर्न 
 
Dr. Tehzeeb Fatma 1*  
1 Assistant Professor, Vivekananda Institute of Professional Studies, Technical Campus, Delhi, 
India   
 

  
ABSTRACT 
English: The #MeToo movement in Malayalam cinema has exposed persistent gendered harassment and structural inequalities 
within the film industry. Even before the global #MeToo campaign gained momentum in 2017, the Malayalam film industry was 
unsettled by a high-profile sexual harassment case that revealed exploitative practices that have been deeply embedded in its 
culture. This incident acted as a catalyst, prompting sustained debates on workplace ethics, gender sensitivity, and institutional 
accountability, finally paving the way for reform. 
Adopting a descriptive case study approach, this research traces the movement’s trajectory by examining major incidents, 
institutional responses, and policy interventions. It highlights the role of the Women in Cinema Collective (WCC), which amplified 
survivor voices and mobilized pressure for systemic change. The study also analyzes the Hema Committee and its report which 
documented entrenched exploitation and emphasized the urgency of gender-sensitive reforms. By situating #MeToo within 
Malayalam cinema this study demonstrates its influence in reshaping industry practices, strengthening accountability, and 
advancing dialogue on gender justice. 
 
Hindi: मलयालम �सनेमा म� #ME TOO आदंोलन एक प�रवतर्नकारी शि�त के �प म� उभराए �जसने उद्योग के भीतर लंबे समय से चली आ रही ल��गक उ�पीड़न 
और प्रणालीगत असमानता� को चुनौती द�। जहाँ वै��क #ME TOO आंदोलन ने 2017 म� ग�त पकड़ीए वह� मलयालम �फ�म उद्योग पहले से ही अपने �तर पर 
उथल-पुथल से गुजर रहा थाए �जसे एक हाई-प्रोफाइल उ�पीड़न मामले ने उजागर �कया। यह घटना वष� से चली आ रही शोषणकारी प्रथा� को सामने लाने म� 
�नणार्यक सा�बत �ई। इसके प�रणाम�व�प कायर्�ल नै�तकताए ल��गक संवेदनशीलता और सं�ागत जवाबदेही पर �ापक चचार् शु� �ईए �जसने उद्योग के भीतर 
मह�वपणूर् सुधार� को प्रे�रत �कया। 
यह अ�ययन आंदोलन क� यात्रा का �व�ेषण करने के �लए वणर्ना�मक केस �टडी पद्ध�त का उपयोग करता हैए �जसम� प्रमुख घटना�ए सं�ागत प्र�त�क्रया� 
और नी�तगत ह�तक्षेप� का मू�यांकन �कया गया है। इसम� वीमेन इन �सनेमा कले�टव (WCC) क� भू�मका का गहन अ�ययन �कया गया हैए �जसने पी�ड़त� क� 
आवाज़ को सश�त बनाया और उद्योग म� प्रणालीगत बदलाव के �लए दबाव बनाया। इसके अ�त�र�तए अ�ययन हेमा स�म�त और उसक� �रपोटर् का भी �व�तार से 
�व�ेषण करता ह।ै जो गहराई से जड़ जमाए शोषण को उजागर करती है और ल��गक.संवेदनशील सुधार� क� त�काल आव�यकता को रेखां�कत करती है। मलयालम 
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�सनेमा म� �डम�वव आदंोलन क� समीक्षा के मा�यम से यह शोध उद्योग मानदंड� को आकार देनेए जवाबदेही को बढ़ावा देने और ल��गक �याय पर संवाद को आगे 
बढ़ाने म� इसक� भू�मका का अ�वेषण करता ह।ै 
 
Keywords: Me Too, Malayalam Cinema, Sexual Harassment, Women's Movement, Institutional Change, मी टूए, मलयालम �सनमेा, यौन 
उ�पीड़न, म�हला आंदोलन, सं�ागत प�रवतर्न    

प्र�तावना 

2017 म� #ME TOO आंदोलन एक प�रवतर्नकारी शि�त के �प म� उभराए �जसन ेयौन उ�पीड़नए �ल�ग आधा�रत भेदभाव और �व�भ� उद्योग�-�वशषेकर 
मनोरंजन उद्योग-म� �ा�त गहरे और �ापक स�ा असंतुलन को चुनौती द�। अफ्र�क�.अमे�रक� म�हला कायर्कतार् ताराना बकर्  ने 2006 म� इस आंदोलन क� शु�आत 
क�ए ता�क यौन उ�पीड़न और यौन �ह�सा के प्र�त जाग�कता बढ़ाई जा सके और सोशल मी�डया क� शि�त का उपयोग �कया जा सके Jaffe (2018)। यह आंदोलन 
अ�टूबर 2017 म� तब वै��क �तर पर फैल गया जब अमे�रक� अ�भनेत्री ए�लसा �मलानो ने सोशल मी�डया मंच ‘X’ (पूवर् म� ट्�वटर) पर #Me Too पो�ट �कया 
Zarkov and Davis (2018) 

हालां�क वै��क #Me Too आदंोलन ने हॉलीवुड और �व� �तर पर �ापक बदलाव लाएए भारत के द�क्षणी �फ�म उद्योगकृ�वशषेकर प्रग�तशील ���कोण के 
�लए प्र�सद्ध मलयालम �फ�म उद्योग (मॉलीवुड) - ने पहले ही आ�ममंथन क� प्र�क्रया शु� कर द� थी। यह उद्योग लंबे समय से उ�पीड़नए भेदभाव और संरचना�मक 
असमानता� जसैी सम�या� से जूझ रहा था। 2017 म� मलयालम अ�भनेत्री भावना मेनन के अपहरण और यौन उ�पीड़न क� घटना ने इस उद्योग को एक गंभीर 
संकट और मोड़ पर ला खड़ा �कया। इस घटना क� �ापक �न�दा �ई और कायर्�ल क� संरचना तथा ल��गक �याय क� आव�यकता पर गंभीर �वमशर् श�ु �आ। 
ऐ�तहा�सक �प सेए मलयालम �फ�म उद्योग �पतृस�ा�मक ढांचे स ेप्रभा�वत रहा हैए �जसने म�हला� क� �वतंत्रता को पद� पर और पद� के पीछे सी�मत �कया है। 
इस आंदोलन ने कायर्�ल पर उ�पीड़नए ल��गक पक्षपात और प्रणालीगत सधुार� क� आव�यकता पर �ापक चचार् को ज�म �दया। यह शोधपत्र मलयालम �सनेमा म� 
इस आंदोलन क� �दशाए �फ�म �नमार्ण और उद्योग क� कायर्प्रणा�लय� पर इसके प्रभाव तथा ल��गक समानता के �ापक �न�हताथ� क� पड़ताल करता है। 

यह अ�ययन वणर्ना�मक केस �टडी पद्ध�त को अपनाता है ता�क मलयालम �सनेमा म� #Me Too आदंोलन के �वकास और प्रभाव का �व�ेषण �कया जा सके। 
इसम� आंदोलन क� उ�प��ए प्रमुख घटना� क� पहचान और उद्योग म� आए प�रवतर्नकारी बदलाव� क� जांच क� गई है।  

यह शोधपत्र मलयालम �सनमेा म� #Me Too आदंोलन को वै��क प�रप्रे�य म� रखकर देखता है। शोध म� �वषयव�तु जाँचए मी�डया �व�ेषण और द�तावेज़ 
�व�ेषण जैसी पद्ध�तय� का उपयोग �कया गया है ता�क सामा�जक स�क्रयताए सां�कृ�तक प्र�त�न�ध�व और उद्योग क� कायर्प्रणा�लय� के अतंस�बंध� क� समझ 
�वक�सत क� जा सके। �न�कषर् यह दशार्ते ह� �क �डम�वव जैसे आदंोलन� ने �ल�ग आधा�रत आ�यान� को पुनपर्�रभा�षत करनेए जवाब.देही क� मांग करने और 
समावे�शता व समानता के �लए संवाद को बढ़ावा देने म� मह�वपूणर् भू�मका �नभाई हैकृ�वशषेकर �फ�म उद्योग जैसे रचना�मक क्षेत्र� म�ए जहां उ�पीड़न क� घटनाए ं
आम  समझी जाती रही ह�। 

 

सा�ह�य समीक्षा 

2017 म� वै��क �तर पर �ापक समथर्न प्रा�त करने वाला #ME TOO आदंोलन �ल�ग अ�ययनए काननूए मी�डया और संगठना�मक �वहार जैसे क्षेत्र� म� गहन 
अकाद�मक शोध का �वषय रहा है। इस आंदोलन क� अवधारणा मूल �प से 2006 म� कायर्कतार् ताराना बकर्  द्वारा यौन �ह�सा से पी�ड़त� को समथर्न देने के �लए एक 
जमीनी पहल के �प म� क� गई थी Jaffe (2018)। यह आदंोलन तब मु�यधारा क� चचार् का �ह�सा बना जब अ�भनेत्री ए�लसा �मलानो ने सोशल मी�डया पर एक 
पो�ट के मा�यम से पी�ड़त� को अपने अनुभव साझा करने के �लए प्र�ेरत �कया Zarkov and Davis (2018)। इस आदंोलन न ेयह उजागर �कया �क यौन उ�पीड़न 
क� घटनाए ंमु�यतः स�ा और वचर्�व क� अ�भ�ि�त होती ह�, न �क यौन आकषर्ण का प�रणाम। इसने सं�ान� म� यौन उ�पीड़न और हमल� को लेकर एक गंभीर 
आ�ममथंन क� प्र�क्रया शु� क�ए �जससे सां�कृ�तक और कानूनी �तर पर मह�वपूणर् बदलाव आए। 

बढ़ते शोध सा�ह�य म� �ड�जटल स�क्रयता क� भू�मका पर �वशेष �यान �दया गया हैए �जसम� यह देखा गया है �क सोशल मी�डया ने �कस प्रकार पी�ड़त� क� 
कहा�नय� को �ापक मंच प्रदान �कया और सामू�हक एकजुटता को बढ़ावा �दया Mendes et al. (2018) । �गल और ऑगर्ड ने यह �व�ेषण �कया है �क �ड�जटल 
�लेटफॉमर् ने नारीवाद� स�क्रयता के नए �प� को कैसे ज�म �दया Gill and Orgad (2018) 

#ME TOO के द�घर्का�लक प्रभाव अब भी अकाद�मक बहस का क� द्र बने �ए ह�। यद्य�प इस आदंोलन ने जाग�कता बढ़ाई है और नी�त सुधार� को प्रभा�वत 
�कया हैए �फर भी यह आव�यक ह ै�क इसके प्रभाव� को �ायी प�रवतर्न म� बदलने के �लए अंत�व�भा�जत ���कोण अपनाए जाए ंPhipps (2020), Rottenberg 
2019) 

भारत म� और �वशेष �प से मलयालम �सनमेा म� #ME TOO आंदोलन पर �वद्यमान शोध सी�मत है। हालां�कए यह �� है �क मलयालम �सनेमा अब भी 
�त्री�वरोधी प्रवृ��य� से ग्र�त है। म�हला कलाकार� को अ�सर हा�शए पर रखा जाता हैए जब तक �क �फ�म म�हला.क� �द्रत न होए जो गहरे �पतृस�ा�मक ढांचे को 
दशार्ता है। सपुर�टासर् और फैन एसो�सएशन का वचर्�व बना �आ हएै जैसा �क एक अ�भनेत्री के साथ �ए हमले पर एएमएमए (AMMA) क� प्र�त�क्रया म� देखा गया। 
वुमेन इन �सनमेा कलेि�टव (WCC) इस ि��त को चुनौती देता ह,ै और आलोचना के बावजूद समानता को बढ़ावा देने का प्रयास करता है D (2021) । मीना ट�. 
�प�लई ने केरल के �फ�म उद्योग म� �ा�त �त्री�वरोधी प्रवृ��य� क� गहराई से पड़ताल क� हैए जो रा�य क� सामा�जक संरचना म� �न�हत �पतृस�ा�मक ढांचे को उजागर 
करती है Pillai (2017)। �वद्वान� ने नी�त सुधार�ए समान कायर् ि��तय� और �ल�ग.सवंदेनशील भत� प्र�क्रया� क� आव�यकता पर बल �दया है Nair (2017)। 
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यह सा�ह�य समीक्षा #ME TOO आंदोलन के प्रमखु पहलु� को �� करने का प्रयास करती है और इस बात पर बल देती है �क भ�व�य के शोध� को इस 
आंदोलन के �व�वध सामा�जक.राजनी�तक और कानूनी संदभ� म� �वकास क� प्र�क्रया को �यान म� रखते �ए मलयालम �सनेमा म� ल��गक �याय पर इसके प्रभाव का 
मू�यांकन करना चा�हए। 

 

�व�ध और कायर्प्रणाली 

अनुसंधान उदे्द�य 
• मलयालम �सनमेा म� �डम�वव आदंोलन क� उ�प�� और प्रग�त का �व�ेषण करना। 

• प्रोड�न प्र�क्रया�ए का��ट�ग �नणर्य� और कथा�मक संरचना� स�हत उद्योग प्रथा� पर नारीवाद� स�क्रयता के प्रभाव क� जाँच करना। 

• सं�ागत ग�तशीलता� का अ�ययन करनाकृयह समझना �क �डम�वव आदंोलन के चलते �फ�म उद्योग के भीतर संबंध� और स�ंागत ढाँच� का 
पुनस�योजन कैसे �कया जा रहा हैए �वशेष �प से �नयामक और नी�तगत ढाँच� म� आए प�रवतर्न� पर �यान क� �द्रत करते �ए। 

 

कायर्प्रणाली 

यह शोध गुणा�मक प्रकृ�त का है और चय�नत मामले के �व�तृत अ�वेषण के �लए वणर्ना�मक केस �टडी पद्ध�त को अपनाता है।  

 

डेटा संग्रह 

यह अ�ययन �न�न�ल�खत �व�वध स्रोत� से �वि�त �प से डेटा एकत्र करता ह:ै 

• द�तावेज़ और अ�भलेख: जैसे वीमेन इन �सनेमा कले�टव के आ�धका�रक व�त�ए हेमा स�म�त क� �रपोटर्ए अ�य अ�भलेखागार और सं�ागत �रपोट�। 

• समाचार �रपोट�: वे �रपोट� जो आदंोलन को प्रे�रत करने वाली प्रारं�भक घटनाए वीमने इन �सनेमा कले�टव क� ग�त�व�धय�ए सामा�जक एवं सावर्ज�नक 
�वमश�ए तथा मी�डया म� हेमा स�म�त क� �रपोटर् क� कवरेज पर ���कोण प्रदान करती ह�। 

• सावर्ज�नक व�त� और �फ़�म�: जैसे WCC से जुड़े �ि�तय� के बयान तथा मलयालम �फ�म उद्योग के सद�य� के व�त�ए जो सामू�हक ���कोण 
और सां�कृ�तक अ�भ�ि�तय� पर अंत�र्�� प्रदान करते ह�। 

 

�व�ेषण और चचार् 
उ�प्रेरकर: वह घटना �जसने आ�ममंथन क� शु�आत क� 

मलयालम �फ�म उद्योग म� �डम�वव आंदोलन को फरवरी 2017 क� एक �वच�लत कर देने वाली घटना के बाद �ापक ग�त �मलीए जब एक प्र�सद्ध अ�भनेत्री 
का पाँच लोग� द्वारा अपहरण कर चलती गाड़ी म� यौन उ�पीड़न �कया गया Singh (2024), Janani (2024)। यह हमला न केवल �कया गया ब��क आरो�पय� द्वारा 
�रकॉडर् भी �कया गयाए �जसने अपराध क� अमानवीय प्रकृ�त को और गहरा कर �दया। बाद क� जाँच म� अ�भनेता �दलीपकृजो उद्योग म� अ�यंत प्रभावशाली �ि�त�व 
माने जाते ह�कृक� क�थत सं�ल�तता सामने आई। उन पर �ि�तगत प्र�तशोध के �प म� इस हमले क� सा�जश रचने का आरोप लगाया गया। जाँच के अनुसार पी�ड़ता 
का अपहरण और उ�पीड़न उसे �सबक �सखानेश् के उदे्द�य से �कया गया था  Janani (2024)। 

इन आरोप� के बाद उद्योग के भीतर जड़ जमाए मुद्द� को लेकर कई अ�य म�हला� ने भी अपनी आवाज़ उठाई। मलयालम �सनेमा म� #ME TOO आंदोलन के 
दौरान अनेक गंभीर आरोप सामने आएए �जनम� कई प्रमुख ह��तयाँ शा�मल थ�। उ�लेखनीय आरोप� म� अ�भनेता रणजीत पर बंगाली अ�भनेत्री श्रीलेखा �मत्रा द्वारा 
यौन उ�पीड़न का आरोप शा�मल हएै �जसके बाद उ�ह�ने केरल चल�चत्र अकादमी के अ�यक्ष पद से इ�तीफ़ा दे �दया। सीपीएम �वधायक एमण् मकेुश पर भी �व�तृत 
��र्वहार के आरोप लगेए जब�क पाट� इस मुदे्द पर मौन बनी रही। अ�भनेता बाबूराजए जो एसो�सएशन ऑफ मलयालम मूवी आ�ट��ट्स (AMMA) के व�र� सद�य 
ह�, पर एक जू�नयर अ�भनेत्री ने यौन शोषण का आरोप लगाया। अ�भनेता जयसूयार् पर �फ़�म दे इंगो�टु नोि�कये (2008) के सेट पर अनु�चत �वहारए सह.कलाकार 
को टटोलने और जबरन चूमने जैसे आरोप लगे HT News Desk (2024) । अ�भनेता म�णयन�प�ला राजू पर मलयालम अ�भनेत्री �मनु मुनीर ने मौ�खक और शारी�रक 
��र्वहार का आरोप लगायाए �ज�ह�ने अपनी �शकायत� म� अ�य सह.कलाकार� के नाम भी �लए (Timesofindia. Indiatimes, 2024)। अ�भनेता �सद्ध�क ने एक 
म�हला कलाकार द्वारा बला�कार के आरोप लगाए जाने के बाद ।डड। से इ�तीफ़ा दे �दयाय पी�ड़ता का कहना था �क �फ़�म प�रयोजना पर चचार् के बहाने उनके साथ 
हमला �कया गया FP Explainers (2024)| 

इन खुलास� ने उद्योग.�ापी सधुार� क� माँग को और तेज कर �दयाए �जसके प�रणाम�व�प �व�भ� अ�धकार समूह� ने मज़बूत कायर्�ल सरुक्षा और जवाबदेही 
तंत्र क� वकालत क�। इन घटना� ने उद्योग म� मौजदू गहरे शि�त.सतुंलनए आपस म� जुड़े पेशेवर नेटवकर् ए औपचा�रक �शकायत �नवारण प्रणा�लय� क� कमी को 
उजागर �कया। 
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�पतृस�ा�मक बनाम प्रग�तशील टकराव 

असल म� #ME TOO अब एक फैशन �टेटम�ट बनता जा रहा है। इस तरह क� �कसी भी चीज़ क� उम्र कम होती है और यह ज�द ही ख�म हो जाएगी। मोहनलाल 
(ट्�वटर), अ�यक्ष, AMMA ET Online (2024) 

#ME TOO आंदोलन और स�ंागत उ�पीड़न व यौन �ह�सा के �खलाफ उठ� म�हला आवाज़� को कभी-कभी केवल �यान आक�ष�त करन ेया �फैशन के �प म� 
खा�रज �कया गया। वह� �सरी ओरए इस घटना ने एक ऐसे क्षण को भी ज�म �दया जब �ापक मलयालम �फ�म उद्योग इस जघ�य अपराध क� �न�दा करने के �लए 
एकजुट �आ। 

घटना के तुरंत बाद मोहनलालए मजंू वा�रयरए पृ�वीराजए �न�वन पॉली और �लकर सलमान स�हत कई कलाकार� ने सोशल मी�डया पर अपनी प्र�त�क्रयाए ँ
साझा क�ए �जससे सावर्ज�नक �वमशर् को बल �मला। व�र� अ�भनेत्री केपीएसी ल�लता ने बताया �क उद्योग म� म�हला� को अ�सर रात म� यात्रा करनी पड़ती हैए 
�जससे असुरक्षा और भय क� भावना बढ़ जाती है TNM Staff (2017)। अ�भनेता ममटू� ने �ट�पणी क�ए �हम उसके गु�से क� मशाल ह�, �जसे ऐसी आग म� बदलना 
चा�हए जो अपरा�धय� को न� कर सके। मदार्नगी �कसी म�हला को दबाने म� नह�ए ब��क उसक� रक्षा करने म� है- TNM Staff (2017)। 

मलयालम �सनेमा क� प्रमुख उद्योग सं�ा एसो�सएशन ऑफ मलयालम मूवी आ�ट��ट्स (AMMA) को आरोप� से �नपटने के उसके तरीके और उसक� सं�ागत 
प्र�त�क्रया को लेकर कड़ी आलोचना का सामना करना पड़ा। 2017 के यौन उ�पीड़न मामले के बाद ।डड। क� प्र�त�क्रया ठंडी और पी�ड़त� के प्र�त असहयोगी पाई गई। 
इसके साथ ही संरचना�मक सुधार लागू करने म� उसक� अ�न�ा क� भी �ापक आलोचना �ई। प्रारंभ म� सं�ा ने हमले क� सा�जश रचने के मु�य आरोपी अ�भनेता 
�दलीप को पुनः बहाल कर �दयाए जब�क उद्योग पशेेवर� और अ�धकार समूह� द्वारा �ापक �वरोध �कया जा रहा था। इस �नणर्य के प�रणाम�व�प कई म�हला 
कलाकार�-�जसम� वीमेन इन �सनेमा कले�टव  (WCC) क� सद�याए ँभी शा�मल थ�-ने इ�तीफ़ा दे �दया और ।AMMA द्वारा नै�तक मानक� को बनाए रखने म� �वफलता 
क� �न�दा क� Praveen (2018) 

AMMA म� �दलीप क� पुनबर्हाली को लेकर उठा �ववाद उद्योग म� गहराई से जड़ जमाए �पतृस�ा�मक ढाँच� को उजागर करता है और इसने सं�ागत जवाबदेही 
तथा सुधार क� माँग को और तेज़ कर �दया। इस घटना के बाद एक ओर पी�ड़ता के प्र�त सहानुभू�त क� लहर �दखीए वह� �सरी ओर कुछ लोग� ने �वरोध प्रदशर्न� को 
मात्र �यान आक�ष�त करने क� को�शश बताकर खा�रज �कयाकृजो उद्योग म� �ा�त गहरे �पतृस�ा�मक ���कोण को दशार्ता है। इसके समानांतरए म�हला सद�य� म� 
तीव्र आक्रोश और प�रवतर्न क� माँग भी उभर कर सामने आई। 

 

वीमने इन �सनेमा कले�टव (WCC)   
सामू�हक आक्रोश क� अ�भ�ि�त और मलयालम �फ�म उद्योग म� समानता तथा सुर�क्षत कायर्प्रथा� को बढ़ावा देने के उदे्द�य से वीमेन इन �सनेमा कले�टव 

(WCC) क� �ापना 2017 म� �ई और नवंबर 2017 म� इसे औपचा�रक �प से पजंीकृत �कया गया। यह फरवरी 2017 क� घटना तथा यौन उ�पीड़न और उ�पीड़न 
से जुड़े अ�य अनभुव� के प्र�यक्ष प�रणाम�व�प अ��त�व म� आया। इस घटना और उसके बाद क� प्र�त�क्रया� ने �फ�म उद्योग म� गहराई से मौजूद �पतृस�ा�मकता 
को उजागर �कया और �याय क� तलाश म� पी�ड़त� को झेलनी पड़ने वाली बाधा� को रेखां�कत �कया। 

�व�भ� पी�ढ़य� और �फ�म �नमार्ण के �व�वध क्षेत्र� का प्र�त�न�ध�व करते �एए इस समूह ने मई 2017 म� केरल के मु�यमंत्री से मुलाकात क�ए ता�क उद्योग म� 
�ा�त प्रणालीगत ल��गक भेदभाव और असुर�क्षत कायर्�ल प्रथा� को उजागर �कया जा सके। साथ हीए सरकार से ह�तक्षेप और सुधार क� माँग भी क� गई Women 
in Cinema Collective (2017)। इसी प्रकार भारत का अपनी तरह का पहला संगठनकृ वीमेन इन �सनेमा कले�टव(WCC) अ��त�व म� आया। 

(WCC) क� �ापना चार प्रमुख उदे्द�य� के साथ क� गई थी: 

• पहलाए �फ�म उद्योग म� म�हला� को झेलनी पड़ने वाली प्रणालीगत चुनौ�तय� और ल��गक असमानता� क� ओर सरकारी �यान आक�ष�त करना। 

• �सराए ल��गक समानता क� रक्षा करने वाले और म�हला� के अ�धकार� को सु�न��त करने वाले कानूनी ढाँच� क� समीक्षा और �व�ेषण करना। 

• तीसराए इन मुद्द� पर �ा�पत उद्योग सं�ा� के साथ संवाद और पैरवी करना। 

• अंततःए पी�ड़त� के पक्ष म� �नरंतर मी�डया �यान और जन.पक्षधरता सु�न��त करना। 

मलयालम �फ�म उद्योग म� �ा�त अशां�त और भ्र�ाचार को �यान म� रखते �ए WCC ने �सनेमा आचार सं�हता प्र�तुत क�। चार प्रमुख खडं� वाली यह आचार 
सं�हता उद्योग म� प्रग�तशील कायर्-सं�कृ�त �ा�पत करने क� प्र�तबद्धता थी। इसका उदे्द�य सभी के �लए कायर्�ल अ�धकार सु�न��त करना थाकृ�जसम� अ�धकतम 
कायर् घंटेए सभी क�म�य� के �लए अ�नवायर् अनुबंधए म�हला� क� सुरक्षा और कायर्�ल अ�धकार� को शा�मल �कया गया। इसके अंतगर्त �वभ्ै अनुपालन लागू करनेए 
आंत�रक �शकायत स�म�त (Internal Complaints Committee) क� �ापना और औपचा�रक �शकायत �नवारण तंत्र �वक�सत करने क� बात कही गई। अंततः 
यौन उ�पीड़नए �कसी भी प्रकार के भेदभावए धमक� या �ह�सा के प्र�त शू�य स�ह�णुता नी�त लागू करने का प्र�ताव रखा गया। 

प्र�सद्ध �फ़�मकार �जयो बेबी ने �ट�पणी क� �क मलयालम �फ�म उद्योग म� एक मह�वपूणर् प�रवतर्न क� प्र�क्रया चल रही हैए और केरल भर म� कायर्�ल 
ग�तशीलता� म� बड़े बदलाव अपे�क्षत ह�। उ�ह�ने ज़ोर देकर कहा �क यह प�रवतर्न मु�यतः समाज क� म�हला�कृ�वशेष �प स ेWCC के प्रयास�कृद्वारा संचा�लत हो 
रहा है। उनके अनुसारए WCC का कायर् म�हला� के �लए ल��गक समानता और कायर्�ल सुरक्षा सु�न��त करने हेतु उद्योग.�ापी सुधार� क� वकालत म� �नणार्यक 
रहा है। 
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मलयालम �फ�म उद्योग म� एक मह�वपूणर् नारीवाद� ह�तक्षेप के �प म� WCC क� �ापना 2017 म� केरल म� �ई। यह यौन उ�पीड़न क� घटना और उसके बाद 
�दखाई गई सं�ागत उदासीनता के प्र�यक्ष प्र�तकार के �प म� ग�ठत �आ। तब से WCC संरचना�मक सुधारए समान श्रम प्रथा� और ल��गक �याय क� पैरवी करने 
वाला एक क� द्र�य मंच बन चुका है। यह �फ�म उद्योग म� �वैभ् �दशा�नद�श� के कायार्�वयन और आंत�रक �शकायत स�म�तय� जैसी सुर�क्षत कायर्�ल संरचना� के 
�नमार्ण के मा�यम से नी�तगत ह�तक्षेप और सं�ागत सुधार म� मह�वपूणर् भू�मका �नभा रहा है। AMMA जैसी �पतृस�ा�मक सं�ा� को चुनौती देकर तथा केरल 
�सनेमा नी�त जैस ेसुझाव प्र�तुत कर WCC ने समान कायर् वातावरण को बढ़ावा देने म� योगदान �दया है। 

 

हेमा स�म�तर �फ�म जगत क� �छपी स�ाइय� का अनावरण 

वीमेन इन �सनमेा कले�टव ने केरल के मु�यमंत्री �पनाराई �वजयन स ेअपील क� �क वे �फ�म उद्योग म� म�हला� क� कायर् ि��तय� क� जांच कराए ंऔर सुरक्षा 
उपाय लागू कर�। इसके प�रणाम�व�प केरल उ� �यायालय क� सेवा�नवृ� �यायाधीश केण् हेमा क� अ�यक्षता म� हेमा स�म�त का गठन �आ, �जसे मलयालम �फ�म 
उद्योग म� म�हला� को प्रभा�वत करने वाली संरचना�मक और सां�कृ�तक चुनौ�तय� क� जांच का कायर् स�पा गया। इसम� कायर्�ल क� सरुक्षा, वेतन असमानता और 
�ल�ग आधा�रत भेदभाव जैसे मुदे्द शा�मल थे। केरल सरकार द्वारा ग�ठत 235 पृ�� क� यह �रपोटर् द�क्षण भारत क� रचना�मक अथर्�व�ा� म� म�हला� के श्रम और 
ग�रमा को लेकर चल रहे सावर्ज�नक �वमशर् म� एक �नणार्यक मोड़ पर खड़ी है।    

�रपोटर् क� शु�आत एक �पक से होती ह:ै “आकाश रह�य� से भरा हैए �टम�टमाते तार� और सुंदर चाँद के साथ,” ले�कन वैज्ञा�नक जांच से पता चला �क “�तारे 
�टम�टमाते नह� और चाँद सुंदर नह� �दखता।“ Hema Committee (2024)। 80 से अ�धक म�हला पेशेवर�-�जनम� अ�भनेता, ड�ब�ग कलाकार, कॉ�टू्यम �डज़ाइनर 
और तकनीक� कमर्चारी शा�मल ह�-क� गहन गवाही के आधार पर यह �रपोटर् मलयालम �सनेमा म� �ा�त ल��गक पदानुक्रम और प्रणालीगत �ह�सा क� एक �लर्भ और 
�नभ�क झलक प्र�तुत करती है। इंटरसे�नल नारीवाद� ���कोण से क� गई �वषयगत �व�ेषण म� �न�न�ल�खत प्रमुख प्रवृ��याँ उभरती ह�: यौन �ह�सा का 
सामा�यीकरण, श्रम संरचना� क� अ��यता और असुरक्षा, सं�ागत �मलीभगत,�या�यक ह�तक्षेप क� अनुपि��त, और ल��गक चु�पी के प्रणालीगत तंत्र। 

यौन �ह�सा का सामा�यीकरणर: कई म�हला� ने यौन उ�पीड़न के अनभुव साझा �कए, �जनम� भू�मका� के बदले यौन प्र�ताव, पु�ष सहक�म�य� द्वारा जबरद�ती, 
और शि�तशाली पद� पर बैठे लोग� क� अनु�चत हरकत� शा�मल थ� Scroll.in. (2020), Hema Committee (2024)। �रपोटर् म� कहा गया: ि�सनेमा म� कोई भी-
अ�भनेताए �नमार्ताए �नद�शकए प्रोड�न कंट्रोलर या अ�यकृयौन सबंंध क� मांग कर सकता है और म�हला को उनक� मांग� के आगे झुकना पड़ता है” Hema 
Committee (2024)। इस प्रकार के �वहार क� �ापकता यह दशार्ती है �क उद्योग म� बला�कार सं�कृ�त और यौन शोषण गहराई से जड़� जमाए �ए ह�, जहाँ उ�पीड़न 
को या तो अ��य बना �दया जाता है या सहम�त के �प म� पुनपर्�रभा�षत कर �दया जाता Rajesh (2024)। 

म�हला श्रम क� अि�रता और हा�शयाकरण: �रपोटर् म� यह उजागर �कया गया �क �वशेष �प से पद� के पीछे काम करने वाली म�हलाए-ंजसैे कॉ�टू्यम अ�स�ट�ट, 
ड�ब�ग कलाकार और हेयरडे्रसर-अनौपचा�रक और असुर�क्षत रोजगार शत� के तहत काम करती ह�। इ�ह� �बना �कसी औपचा�रक अनुबंध के काम पर रखा जाता ह,ै 
�जससे इ�ह� नौकरी क� सुरक्षा या �कसी भी प्रकार के लाभ नह� �मलते। “मलयालम �फ�म उद्योग म� म�हला� को बु�नयाद� मानवा�धकार� से भी वं�चत �कया जाता 
हैए जैसे शू�ट�ग �ल� पर शौचालय और च��ज�ग �म जैसी सु�वधाए”ं Hema Committee (2024)।  

सं�ागत �मलीभगत और गैर.जवाबदेही: �रपोटर् म� यह भी सामने आया �क एएमएमए (AMMA) जसैे उद्योग संगठन अपरा�धय� को संरक्षण देने और POSH 
अ�ध�नयमए 2013 के तहत आंत�रक �शकायत स�म�तय� (ICC) जसैी �या�यक �व�ाए ं�ा�पत करने म� �वफल रहे। ये सं�ाए ं�नयामक �नकाय� क� भू�मका 
�नभाने के बजाय �पतृस�ा�मक �वशेषा�धकार� क� संरक्षक बन ग�। �वशषे �प से एएमएमए क� आलोचना इस बात के �लए �ई �क उसने एक हाई.प्रोफाइल यौन 
उ�पीड़न मामले म� आरोपी अ�भनतेा �दलीप को पुनः संगठन म� शा�मल कर �लया Ahmed (2017)। �रपोटर् म� यह �न�कषर् �नकाला गया �क एएमएमए और अ�य 
सं�ा� क� कारर्वाइयाँ केवल �दखावट� जवाबदेही के उदाहरण ह�-ऐसे व�त� जो समावेशन का दावा तो करते ह�, ले�कन �कसी भी वा�त�वक संरचना�मक प�रवतर्न 
क� �दशा म� कोई ठोस कदम नह� उठाते। 

 

प्रभाव और प�रवतर्न 

WCC द्वारा �कए गए अग्रणी �वरोध प्रदशर्न� और सुधार क� माँग� ने 2024 म� हेमा स�म�त �रपोटर् के जारी होने के बाद AMMA के �वघटन म� मह�वपणूर् भू�मका 
�नभाई। एसो�सएशन ऑफ मलयालम मूवी आ�ट��ट्स (AMMA) क� �न��क्रयता के कारण कई इ�तीफ़े �ए और आंत�रक टकराव सामने आए। AMMA ने ।डड। क� 
�पतृस�ा�मक संरचना और भ्र� उद्योग प्रथा� को बढ़ावा देने म� उसक� भू�मका क� तीखी आलोचना क�। हेमा स�म�त क� �रपोटर् ने इन प्रथा� को रा�ीय �तर पर 
उजागर �कया, �जसके प�रणाम�व�प अंततः AMMA का �वघटन �आ।  

मलयालम �सनमेा म� #MeToo आदंोलन के कारण केरल सरकार पर म�हला� के �लए मज़बूत कायर्�ल सुरक्षा उपाय लागू करने का दबाव बढ़ा। �रपोटर् न े
उद्योग म� �ा�त �ापक यौन उ�पीड़न और अ�य शोषणकारी प्रथा� को भी सामने रखाए �जसके प�रणाम�व�प PoSH अ�ध�नयम का कायार्�वयन और �फ़�म सेट� 
पर �शकायत �नवारण हतुे आंत�रक �शकायत स�म�तय� (ICC) क� �ापना �ई। 

इस आंदोलन के �रगामी प्रभाव नई पीढ़� क� मलयालम �फ़�म� क� कथा� म� भी �दखाई देते ह�, �वशषेकर उन �फ़�म� म� जो हमले क� घटना के बाद और जाँच 
जारी रहने के दौरान �रलीज़ ��। �फ़�मकार अब अपने कथानक� के मा�यम से ल��गक मुद्द� को अ�धक स�क्रयता से संबो�धत कर रहे ह�, जो सामा�जक �प से सचेत 
कहानी कहने क� ओर बदलाव को दशार्ता है। �जयो बेबी �नद��शत द गे्रट इं�डयन �कचन (2021), मा�ट�न प्र�काट क� नयट्टू (2021), रा�ल सदा�शवन क� भूतकालम 
(2022) और अजं�ल मेनन क� वडंर वुमन (2022)जैसी �फ़�म� ने मलयालम �सनेमा क� कथा�मक �दशा को बदलने म� योगदान �दया और ल��गक.संवेदनशील कहानी 
कहने को क� द्र म� लाया।    
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�न�कषर् 
मलयालम �सनेमा म� #MeToo आंदोलन एक �नणार्यक मोड़ सा�बत �आ, �जसने उद्योग क� संरचना� को पुनः आकार �दया और �फ़�मकार� तथा सं�ागत 

�नकाय� से अ�धक जवाबदेही क� माँग को बल �दया। इस आंदोलन ने ल��गक संवेदनशीलता, कायर्�ल नै�तकता और गैर-शोषणकारी प्रथा� से जुड़े �वमशर् को 
मु�यधारा म� �ा�पत �कया तथा शोषण और भेदभाव क� �छपी �ई सं�कृ�त को उजागर �कया। एक लोक�प्रय अ�भनेत्री से जुड़े हाई-प्रोफाइल उ�पीड़न मामले ने 
उ�प्रेरक क� भू�मका �नभाई, �जसके प�रणाम�व�प �शकायत� क� बाढ़ आ गई और उद्योग म� �ा�त गहरी शोषणकारी स�ंकृ�त सामने आई। 

यह आंदोलन �सनेमा म� कायर्रत म�हला� के �लए एक मह�वपूणर् प�रवतर्न-�ब�� बन गया, �जसने गहराई से जमी और सवर्�ापी �पतृस�ा�मक संरचना� के 
�व�द्ध सामू�हक प्र�तरोध को ज�म �दया तथा प्रणालीगत प�रवतर्न क� वकालत क�। वीमेन इन �सनमेा कले�टव  (WCC) ने पी�ड़त� क� आवाज़ को सश�त बनाकर 
इस प�रवतर्न म� �नणार्यक भू�मका �नभाईए कायर्�ल सुरक्षा क� माँग को आगे बढ़ाया और म�हला क�म�य� क� रक्षा करने म� उद्योग स�ंा� क� �वफलता� को 
उजागर करते �ए उ�ह� जवाबदेह ठहराया। इसका प्रभाव �ि�तगत गवाही तक सी�मत नह� रहा; इसने जनता और सरकार दोन� को सामा�जक तथा औद्यो�गक सुधार 
क� त�काल आव�यकता �वीकार करने के �लए �ववश �कया। 

हेमा स�म�त के गठन ने म�हला अ�भने�त्रय�, तकनी�शयन� और उद्योग पेशेवर� द्वारा झेले जा रहे �ापक ले�कन अब तक अनकहे शोषण को सामने लाया। एक 
ऐ�तहा�सक द�तावेज़ के �प म� हेमा स�म�त �रपोटर् नारीवाद� सुधार� म� एक मह�वपणूर् ह�तक्षेप ह,ै जो स�ंागत उदासीनता को चुनौती देती ह ैऔर उद्योग तथा �ापक 
भारतीय समाज म� ल��गक �याय क� त�काल आव�यकता को रेखां�कत करती है। मलयालम �सनमेा म� #MeToo आदंोलन ने यथाि��त को झकझोर �दयाए समाज 
को उसके भीतर �छपे �वरोधाभास� से �ब� कराया और प�रवतर्न क� �दशा म� कदम उठाने को मजबूर �कया। 

यह �रपोटर् �फ़�म उद्योग म� म�हला� क� दयनीय और असुर�क्षत कायर् प�रि��तय� को उजागर करने म� �नणार्यक रही, �ज�ह� �ापक सामा�जक.सां�कृ�तक 
प�र��य और अ�य कम �लैमरस उद्योग� म� म�हला� क� ि��त के प्र�त�न�ध �प म� भी देखा जा सकता है। AMMA और अ�य सगंठन� क� प्र�त�क्रयाए,ँ पी�ड़त� क� 
कथा� पर अ�व�ास, तथा WCC को अपने स�क्रयतावाद के दौरान �जन चुनौ�तय� का सामना करना पड़ा-ये सभी ऐसी सं�ागत प्र�त�क्रया� से �मलती-जुलती ह� 
जो अ�य क्षेत्र� म� भी देखन ेको �मलती ह�। 

इस प्रकारए #MeToo आदंोलन और मलयालम �फ�म उद्योग समाज के एक सू�म प्र�त�प (माइक्रोकॉसम) के �प म� उभरते ह�। हमेा स�म�त क� खोज� और 
अनशुंसाए ँसभी उद्योग� पर लागू क� जा सकती ह�, ता�क म�हला� क� सुरक्षा सु�न��त क� जा सके और रा� के सामा�जक व आ�थ�क जीवन म� म�हला� क� स�क्रय 
भागीदारी को प्रो�सा�हत �कया जा सके।  
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